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Nationale
ROMANIA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A DEPARTAMENTULUI DE LITERE SI LIMBI STRAINE

Cap.| DISPOZITI GENERALE

Art.1.

Departamentul de Litere si Limbi Straine se organizeaza si functioneaza in cadrul
Facultatii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Cartei Universitatii Hyperion din Bucuresti, a Regulamentului de functionare al
Universitatii Hyperion a Regulamentului, privind alegerea structurilor si functiilor
de conducere la Universitatea Hyperion - 2011, a Regulamentului de organizare si
functionare al Facutatii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii, a
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor Universitatii Hyperion
si a celorlalte reglementari legale Tn vigoare.

Art.2.

(1) Departamentul este o unitate academicad functionald care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de
specialitate.

(2) Un departament poate avea in componenta centre, laboratoare sau cabinete de
cercetare §1 extensii universitare care faciliteaza crearea si transferul de cunoastere
si care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de
studii universitare.

(3) Departamentul se infiinfeaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotararea Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii
in care functioneaza.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care
functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

(5) Departamentul este condus de Consiliul departamentului si de directorul de
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departament.
(6) Organizarea si functionarea departamentelor se stabilesc prin regulamente
aprobate de catre Consiliul facultatii si de Senatul universitatii.

Art.5.

Toate activitatile didactice, stiintifice, administrative, culturale sau de alta natura
din cadrul Departamentului de Litere si Limbi Straine se desfasoara in conformitate
actele normative enumerate la art. 1. Prevederile acestor documente normative,
precum si ale prezentului regulament, sunt obligatorii atdt pentru studentil si
masteranzii departamentului, cat si pentru toate categoriile de personal care
lucreaza Tn departament, indiferent de forma de angajare a acestora — permanenta,
Tn cumul sau plata cu ora.

Art.6.

Din cadrul departamentului fac parte toate cadrele didactice si de cercetare titulare.
In cadrul Departamentului de Litere si Limbi Striine functioneazi urmitoarele
specializari: Limba g§i Literatura Romadna — O Limba i Literatura Moderna
(engleza, japoneza), organizata in sistem Ciclul I Bologna si Comunicare
Interculturala si Traducere Profesionala organizata in sistem Ciclul 11 Bologna.

Art.7.

Consiliul departamentului este compus din cadre didactice titulare in departamentul
respectiv, cu experientd in activitatea didacticd si de cercetare. Directorul de
departament si membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, pentru un
mandat de 4 ani. Mandatul este reinnoibil.

Cap. Il. STRUCTURA SI ORGANIZAREA DEPARTAMENTULUI

Structura departamentului

Art. 8.

La nivelul Departamentului de Litere si Limbi Straine isi desfasoara activitatea:
specializarea: Limba si Literatura Romana — O Limba si Literatura Moderna
(engleza, japoneza), Centrul de Cercetare Stiintifica al Departamentului de Litere si
Limbi Straine, precum si secretariatul acestuia.



Conducerea departamentului

A. CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Art. 9.
Componenta Consiliului departamentului
(1) Organismul de conducere al departamentului este Consiliul departamentului.
(2) Consiliul departamentului este format din 5-7 membri alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.
(3) Pentru alegereca membrilor in consiliul departamentului se aplica, in mod
corespunzator prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a alegerilor
la nivelul Universitatii ,,Hyperion” si ale prezentului regulament (cap. I11).
(4) Consiliul departamentului este compus din:

- presedintele consiliului — (directorul departamentului),

- un secretar tehnic,

- membri.

Art. 10.

Atributiile si competentele Consiliului departamentului

Consiliul departamentului are urmatoarele competente si atribugii:

(a). organizeaza si conduce intreaga activitate din departament;

(b). propune infiintarea sau desfiintarea de programe de studii;

(c). infiinteaza centre, laboratoare si cabinete de cercetare, scoli postuniversitare si
extensii universitare.

(d). avizeaza planurile de Invatamant si statele de functii;

(e). propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a personalului
didactic de cercetare;

(f). evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul
departamentului;

(9). propune criterii si standarde specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice si de cercetare;

(h). propune criterii de admitere la toate nivelurile de studii;

(i). elaboreaza proiectul programului de activitate, care se aproba de catre senatul
universitar;

(j). elaboreaza si analizeaza programele analitice aferente disciplinelor arondate si
le supune aprobarii, consiliului facultatii si a senatului universitar;

(k). propune modul de evaluare pe parcurs si modul de finalizare (examene,
verificari pe parcurs) la disciplinele arondate;

(). avizeaza planurile tematice de seminar si calendarul disciplinelor;

L Art. 10 din Regulament privind alegerea structurilor si functiilor de conducere la Universitatea Hyperion-2017
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(m). dezbate si aproba bibliografii de examen (inclusiv pentru licentd) pentru
disciplinele arondate;

(n). propune programul anual de editare a cursurilor, a caietelor de seminar si de
lucrari practice, a altor materiale didactice si urmareste procesul de redactare;

(0). elaboreaza planul anul de cercetare al departamentului, pe baza planurilor
individuale de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice;

(p). propune incheierea de contracte de cercetare stiintifica, incluse in planul de
cercetare §i repartizeaza cadrele didactice pe colective de cercetare pentru
realizarea contractelor;

(r). analizeaza periodic performantele cadrelor didactice si ale studentilor la
disciplinele arondate;

(s). consiliaza cadrele didactice in elaborarea lucrarilor de cercetare stiintifica
individuala (referate de doctorat, teze de doctorat etc);

(s). propune decanatelor activitati in sprijinul studentilor: consultatii la disciplinele
arondate departamentului, pentru licentd, pentru examen etc.;

(t). evalueaza anual activitatea didactica si stiintificd a cadrelor didactice sau a
cercetatorilor si propune calificative;

(t) propune recompense si sanctiuni pentru corpul profesoral si personalul de
cercetare din department;

(u). face propuneri in materie de posturi, propune comisiile de concurs,

(v). sprijind decanatele in organizarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice;

(X). propune specializari pentru licenta si masterat;

(y). face propuneri de cooperare academica internationala;

(2). utilizeaza resursele materiale puse la dispozitia departamentului cu respectarea
prevederilor legale.

Art.11.

Sedintele Consiliului departamentului

(1) Sedintele Consiliului departamentului se desfasoara de regula o data pe Iuna sau
ori de cate ori este nevoie. Ordinea de zi a sedintei de departament se propune de
catre directorul de department si se aduce la cunostinta membrilor acesteia cu cel
putin trei zile inaintea desfasurarii acesteia.

(2) Directorul de departament convoaca sedinta prin convocator cu specificarea
ordinei de zi a acesteia. La sedintele de departament sunt obligati sa participe toti
membrii Consiliului departamentului.

(3) Membrii Consiliului departamentului au dreptul la libera opinie in legatura cu
oricare din problemele discutate.

(4) Lucrarile sedintelor sunt consemnate in procese verbale semnate de cel putin



doi membrii ai Consiliului departamentului. Procesele verbale ale sedintelor se
pastreaza la secretariatul departamentului si vor putea fi consultate de membrii
acestuia.

Art.12. Hotararile Consiliului departamentului

(1) Consiliul departamentului emite hotarari sau recomandari

(2) Hotararile Consiliului departamentului se iau cu votul majoritatii membrilor
prezenti, daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul
total al acestora.

(3) La sedintele Consiliului departamentului pot participa ca invitati si alte cadre
didactice si de cercetare din universitate, cu functii de conducere sau de executie,
ori persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea departamentului.

B. DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art. 13.

(1) Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice titulare ale departamentului.

(3) Directorul de departament este confirmat de catre Consiliul Facultatii si validat
de Senatul universitar, cu majoritate simpla.

(4) Directorul de departament ia decizii in toate domeniile de competenta ale
Departamentului si raspunde de asigurarea calitatii activitdtilor didactice si1 de
cercetare din cadrul acestuia — emitand in acest sens dispozitii.

(5) Directorul de departament raspunde, pentru activitatea sa, in fata Consiliului
Departamentului, Consiliului Facultitii, Decanului, a Biroului Consiliului, a
Consiliului de Administratie, a Senatului s1 a Rectorului.

Art. 14.

Atributiile si responsabilitatile directorului de departament

Directorul de Departament are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(a) elaboreaza Statele de functii, conform prevederilor legale, si raspunde de
indeplinirea sarcinilor prevazute de acestea,;

(b) contribuie la elaborarea si implementarea Planurilor de invatamant;

(c) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;

(d) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor
atrase ale departamentului;

(e) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de muncd ale personalului din departament,
conform legii;

(F) asigura autoevaluarea periodicd a departamentului, in vederea clasificarii
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acestuia conform legii;

(9) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in
vigoare;

(h) propune consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu
desfasoara activitafi de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si, in
cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu
activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

(i) participa la stabilirca competentelor generale, specializate si transversale
aferente programelor de studii la a caror curricula contribuie disciplinele aflate in
coordonarea departamentului;

(j) organizeaza activitatea de tutoriat si numeste indrumatorii de an din cadrele
didactice titulare.

Art. 15.

Directorul de departament poate fi revocat din functie, de catre Senatul universitar
la propunerea Rectorului sau a Decanului, cand se constatd una din urmatoarele
situatii:

a) incalca dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionald universitara cu
privire la conflictul de interese;

b) se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in
vigoare si de Codul de etica si deontologie profesionala universitara;

C) a incalcat indatoririle ce 1i revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la
standardele de performantd 1in activitatea didacticA si de cercetare a
departamentului.

C. CENTRUL DE CERCETARE STIINTIFICA AL DEPARTAMENTULUI
DE LITERE SI LIMBI STRAINE

Art.16.

(1) Centrul de Cercetare Stiintifica al Departamentului de Litere si Limbi Straine
(CCSDLLS) din cadrul Departamentului de Stiinte Sociale si ale Naturii, s-a
infiintat conform Hotararii Senatului Universitdtii Hyperion.

(2) Functionarea CCSDLLS se desfasoara conform legilor in vigoare, a Cartei
Universitatii Hyperion, a Regulamentului de organizare si functionare a Facultatii
de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii, a Regulamentului sau de organizare si
functionare, care poate fi modificat sau completat prin hotarari ale Consiliului
departamentului.

(3) Misiuneca fundamentala a CCSDLLS este de realizare a unui complex de
activitafi menite sa promoveze, sa sprijine si sa dezvolte in departament si facultate,
programe de cercetare, de educatie universitara si postuniversitara, cu un ridicat
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nivel de performanta, in context national si international.

(4) Centrul este condus de un cancelar adjunct, responsabil cu cercetarea stiintifica
aflat in subordinea directa a Directorului de Departament si sub coordonarea
Cancelarului facultatii.

Art. 17. Cancelarul adjunct este numit sau revocat din functie de Directorul de
Departament.

Art. 18. Principalele atributii si activitati desfasurate de CCSDLLS, care stabilesc
si domeniile de competenta, sunt:

a) aplicarea strategiei de cercetare a Facultatii, in concordanta cu prioritatile
existente in domeniu, pe plan international, national si local, si cu cerintele pietei;

b) sprijinirea §i asigurarea unui cadru organizatoric corespunzator
activitatilor de cercetare stiintifica, proiectare, consulting, analizd si expertiza
tehnica, asistentd tehnicd, perfectionare, studii postuniversitare, de formare
continua si doctorat;

c) formarea si dezvoltarea unei baze de date privind activitatea stiintifica
desfasurata in cadrul departamentului in ultimii 5 ani;

d) elaborarea planurile de cercetare anuala pe department si planul strategic
de cercetare pe o durata de 5 ani;

e) formarea si dezvoltarea unei baze de date pentru diferite tipuri de proiecte;

f) informarea in mod operativ a membrilor comunitatii academice in legatura
cu toate problemele legate de cercetare, in special in ceea ce priveste lansarea de
competitii de proiecte;

g) realizarea de instruiri cu personalul didactic si de cercetare cu privire la
competitiile de proiecte de cercetare si la punerea in practicd a politicii
departamentului in domeniul cercetarii stiintifice;

h) asigurarea de consultanta in faza de elaborare a propunerilor de proiecte;

1) elaborarea de regulamente si proceduri privind organizarea si desfasurarca
activitatii de cercetare, premierea rezultatelor cercetarii;

J) mentinerea bazei de date actualizate in permanentd si coordonarea
publicarii si actualizarii informatiilor pe paginile web. ale Departamentului din
domeniul sdu de competenta;

K) coordonarea colectivelor de cercetare de la cele trei specializari.

I) coordonarea si sprijinirea activitatii de infiintare de programe de studii
postuniversitare si de formare continua;

m) stabilirea de legaturi si acorduri de cooperare si parteneriat in domeniile
de competentd cu unitati de Invatamant superior si de cercetare din tard si
strainatate;

n) intocmirea ori de cate ori este nevoie a situatiilor statistice si a raportarilor
privind domeniul de activitate al departamentului;



0) sustinerea materiald a labortoarelor de cercetare si coordonarea
activitatilor de editare a revistelor pe domenii de studiu si a analelor pe sectiuni.

Art.19. La nivelul fiecarei specialitati (program de studiu) se organizeaza colective

de cercetare. Fiecare specializare are in dotare cel putin un laborator (cabinet) de
cercetare.

D. COORDONATORUL (COORDONATORII) DE SPECIALIZARE

Art. 41

(1) Coordonatorul (coordonatorii) de specializare are rolul de a asigura buna
desfasurare a procesului de invatdmant la nivelul departamentului, a activitatilor de
cercetare stiintifica, precum si de a asigura legdtura cu nivelurile superioare din
cadrul facultatii, pe problemele de care raspunde.

(2) Coordonatorul (coordonatorii) de specializare este ales prin vot universal, direct
si secret al tuturor cadrelor didactice titulare ale departamentului.

Art. 42

Coordonatorul (coordonatorii) de specializare are urmatoarele atributii  si
responsabilitati:

a) participd la organizarea concursului de admitere la nivelul facultétii si asigura
activitatea de promovare a imaginii acesteia;

b) asigura relatia cu organizatiile studentesti, coordoneaza activitatile de organizare
a manifestarilor cultural-sportive si educative;

C) participa la coordonarea activitatilor de mobilitate a cadrelor didactice si a
studentilor, de colaborare internationalad si de participare la manifestarile stiintifice
internationale;

d) coordoneaza activitatea cercurilor studentesti si organizarea sesiunilor de
comunicari ale studentilor;

e) participa la coordonarea activitatilor redactionale, a publicatiilor editoriale la
nivel de facultate, precum si cea de monitorizare a organizarii manifestarilor
stiintifice la nivelul facultatii;

f) coordoneaza activitatile de cercetare la nivelul departamentului, in care sunt
inclusi studentii si masteranzii.

E. PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art.20.

(1) Posturile didactice se ocupa numai prin concurs organizat in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Metodologiei privind organizarea,
desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
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vacante si a Cartei Universitatii ,,Hyperion” din Bucuresti.

(2) Concursurile au caracter deschis.

(3) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la
concurs, fard nici o discriminare, in conditiile legii.

Art. 21.

(1) Posturile didactice vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata
CU ora.

(2) Conform Legii nr.1/2011, art. 285 alin. (4), in Tnvatdmantul superior poate
functiona personal didactic asociat pentru urmatoarele functii: lector universitar/sef
de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

(3) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de Directorul de
Departament, impreuna cu coordonatorii programelor de studii. Acestea se avizeaza
de Consiliul Facultdtii si se aprobd de Senat, in functie de resursele financiare ale
facultatii/departamentului.

(4) Mentinerea pe un post didactic este conditionata de performantele stiintifice si
didactice.

Art. 22.

(1) Cadrele didactice au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitati
cuprinse in postul didactic ocupat, la un nivel calitativ cat mai nalt;

b. intocmesc fisele disciplinelor si, dupd caz, tematicile si bibliografiile pentru
seminarii, laboratoare si activitati practice la toate disciplinele si pentru toate
activitatile didactice cuprinse in structura postului;

c. elaboreaza si depun la Biblioteca Universitatii cursurile (suporturile de curs) la
discipline pe care le predau in termen de cel mult 1 luna de la preluarea
disciplinelor in structura postului;

d. raspund solicitarilor studentilor privind consultatiile, indrumarea de proiecte,
dizertatii, lucrdri de licenta, potrivit prevederilor din fisa postului;

e. asigurd respectarea cerintelor metodologice si deontologice privind evaluarea
studentilor;

f. participa la activitatea departamentelor si facultatilor si indeplinesc sarcinile de
ordin profesional stabilite de acestea;

g. sprijina si participa la conferintele nationale si internationale organizate la nivel
de departament si/sau facultate;

h. respectd toate celelalte obligatii prevazute in Regulamentul activitatii
profesionale a personalului didactic si 1n reglementarile interne ale
departamentelor si facultatii.

(2) Metodologia de examinare, de notare, de completare a cataloagelor, de pastrare
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a lucrdrilor scrise, de tinere a evidentei prezentei la examene si a altor prevederi
conexe, se stabileste printr-o reglementare emisa de decanul facultatii.

(3) Nota cadrului didactic evaluator poate fi contestatd in maxim 48 de ore de la
afisarea acestora la avizier. Rezolvarea contestatiei va fi facuta de catre o comisie
din care nu fac parte cadrele didactice care au evaluat initial, Tn prezenta
studentului contestatar, daca studentul solicita acest lucru in termen de 3 zile
lucratoare de la depunerea contestatiei.

E. Secretariatul departamentului

Art. 23.

Secretariatul departamentului are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigura corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta si
scolarizarea studentilor;

b) inregistreaza corect si la termen datele in Registrul matricol;

c) completeaza registrul matricol — Tn format scris— cu rezultatele obtinute de
fiecare student;

d) verifica, din punct de vedere al elementelor necesare, dosarele candidatilor care
au solicitat Tnmatricularea si asigura pastrarea corespunzatoare a acestora;

¢) realizeaza inscrierea anuald a studentilor in anii de studiu, conform situatiei
scolare a acestora;

f) repartizeaza studentii pe grupe, intocmeste jurnalul grupei si il transmite catre
seful de grupa;

g) intocmeste cataloagele pe grupe pentru fiecare disciplind, asigurand cuprinderea
in acestea a tuturor studentilor Tnmatriculati, si predd cataloagele catre cadrele
didactice pe baza de semnatura;

h) preia pe baza de semnatura cataloagele si fisele de diferentd continand notele si
calificativele acordate studentilor;

1) verifica din punct de vedere al formei cataloagele preluate de la cadrele didactice
si fisele de diferente de la studenti, si semnaleaza imediat lipsa conditiilor formale
ale acestora, in primul rand cadrului didactic, apoi Directorului de departament si
Decanului;

J) transcrie notele si calificativele obfinute de studenti in centralizatoare si
realizeaza calculul mediei notelor obtinute de fiecare student;

k) primeste si fine evidenta cererilor si a situatiilor de prelungire a scolarizarii;

1) intocmeste anexele la actele de studii pentru fiecare student sau masterand;

m) intocmeste si elibercaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de student/
masterand;

n) Intocmeste corect si in termen anexele actelor de studiu;

0) utilizeaza corect stampilele facultatii.

p) respectd programul cu publicul;
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q) respecta procedurile si regulamentele in vigoare;

r) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;
s) utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul universitatii;

t) respecta normele de securitatea muncii si PSI;

u) respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sdu;

V) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

w) respectd prevederile Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munca si
codului de etica si adopta in permanenta un comportament in masura sa promoveze
imaginea si interesele universitatii;

X) respecta prevederile legale in activitatea de secretariat;

y) indeplineste orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior.

Cap. Il ALEGEREA DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT SI A
MEMBRILOR CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI

Art. 24.

Pot candida pentru ocuparea functiei de director al departamentului cadrele
didactice titulare avand functia didacticd de profesor universitar, conferentiar
universitar sau lector universitar respectiv cercetator stiintific grad I, II si III, cu
prestigiu stiintific si didactic, care au autoritate morald si aptitudini manageriale.
Candidaturile trebuie sa fie insotite de un curriculum vitae si de programul
managerial.

Art.25.

Pentru functia de membru in Consiliul departamentului poate candida orice cadru
didactic titular sau cercetdtor stiintific titular, cu prestigiu stiinfific si didactic.
Candidatura trebuie sa fie insotite de un curriculum vitae.

Art.26.
Nu pot candida la functiile de conducere cadrele didactice care au implinit varsta
legala de pensionare.

Art.27.
Alegerile (realegerile) vor fi realizate la nivelul departamentelor facultatilor
conform unui calendar al alegerilor stabilit prin hotararea Senatului.

Art.28.
Candidaturile pentru functiile mentionate se anunta public, prin afisare la avizierele
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Universitatii, conform calendarului alegerilor.

Art.29.
Adunarile pentru alegeri sunt legal constituite numai in prezenta a minim 2/3 din
numarul total al membrilor departamentului respectiv.

Art. 30.

Sunt declarate alese in functiile de conducere ale departamentului persoanele care
au obtinut un numar de voturi "pentru" egal cu cel putin jumatate plus unu, calculat
din totalul membrilor cu drept de vot prezenti.

Art. 31.

Daca nici unul dintre candidati pentru functia de director nu a obtinut cel putin
jumatate plus unu din voturi, atunci se organizeaza un nou tur de scrutin, la care
participa numai primii 2 candidati clasati in ordinea descrescatoare a numarului de
voturi obtinute.

Art.32.
Pentru functia de membru in Consiliul Departamentului sunt considerati alesi
primii cinci candidati clasati in ordinea descrescatoare a numarului de voturi
obtinute.

Art.33.
Candidatii alesi sunt validati de Senatul Universitatii. Exercitarea mandatului
incepe de la data emiterii deciziei de catre Rectorul Universitatii.

Art. 34.

Functia de director de departament nu se cumuleaza cu alta functie de conducere
din facultate sau din cadrul Universitatii Hyperion”.

Art.35.
In cazul eliberarii unui loc in structura de conducere a departamentului, se
procedeaza la alegeri partiale, cu respectarea acelorasi principii.

Art.36.

In aceeasi sedintd de alegeri directorul de departament care isi incheie mandatul
prezinta un raport de activitate pentru perioada in care a fost in functie iar
candidatii la functia de director isi prezinta proiectele de programele manageriale.

Art.37.
Procesele verbale intocmite cu ocazia alegerilor, impreuna cu curriculum vitae si
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programele manageriale ale celor alesi, vor fi pastrate pe perioada mandatului si
ulterior, arhivate.

Capitolul 1V. ACTIVITATEA STUDENTILOR SI MASTERANZILOR 1N
CADRUL DEPARAMENTULUI DE STIINTE SOCIALE SI ALE NATURII

Art. 38.

Admiterea la specializarile din cadrul Departamentului de Litere si Limbi Straine se
face pe baza de concurs de admitere, pe baza unei metodologii — aprobate anual.
Admiterea la masterat se face pe baza de examen-interviu in fata unei comisii
formata din cadre didactice de specialitate.

Art. 39.
Procedurile si regulamentul cadru de admitere a studentilor sunt cuprinse in
Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii, art. 8, 9 si 10.

Art. 40.

Structura anului universitar, pe semestre §i sdptdmani ca si celelalte activitati,
desfasurate conform planului de invatamant, sunt publicate sau afisate, prin grija
decanatului, la Inceputul anului universitar. Anul de studii este impartit in doua
semestre de cate 14 sdptamani fiecare, fiind prevazut cu perioade de vacanta.
Examenele se pot sustine in decursul anului in maxim 2 sesiuni (iarnd si vara)
conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor, art. 9.
Examenele nepromovate in cele doud sesiuni se pot sustine in sesiunea de toamna
din luna septembrie.

Art. 41.

Modul de sustinere a examenelor sau a altor procedee de verificare (teste, proiecte,
lucrari practice si de laborator etc.) se stabileste la inceputul anului universitar de
catre directorul de departament si prin planul de invatamant al facultatii.

Art. 42.
Departamentul de Litere si Limbi Strdine organizeaza studii de licentd si masterat
in conditiile legii.

Art. 43.

Departamentul aplica in evaluarea activitatilor studentilor Sistemul European de
Credite Transferabile (ECTS). La departament se aplicd urmatorul sistem de
credite:
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a) 180 de credite pentru programele de studii universitare de licentd cu durata de 3
ani (60 de credite pe an);

b) 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de 2
ani.

Art. 44,

Facultatea si Departamentele pot stabili suplimentar fata de regulamentele generale
la nivel de Universitate, discipline si forme de activitate didactica (cursuri,
laboratoare, seminarii, lucrari practice, proiecte etc.) cu frecventd obligatorie,
integral sau intr-o pondere minimala pentru promovarea disciplinelor respective.

Art. 45.

Modul de sustinere a examenelor sau a altor procedee de verificare (teste, lucrari
practice etc.) se stabileste la inceputul anului universitar de catre consiliul
profesoral al facultatii si prin planul de invatdmant al facultatii.

Art. 46.

Pentru studentii merituosi — care promoveaza anul de studiu cu media generala cel
putin 9,50 — se pot acorda de Senatul Universitatii la cererea studentului, cu acordul
Decanatului si aprobarea Rectoratului, premii sau burse de merit, incepand cu al
doilea an de studiu, pe baza rezultatelor la invatatura obtinute in anul precedent, in
ordinea mediilor, In limita numarului de burse aprobate de Senatul Universitatii.

Art. 47.

(1) Raporturile dintre student si Universitate sunt oficializate printr-un contract
cadru de studii universitare. Acesta se actualizeaza anual (la inceputul fiecarui an
de studii), prin  Contractul anual de studii, la specializarea si forma de Invatamant
la care studentul este inmatriculat. Prin incheierea contractului anual intre student si
decanatul Facultatii, studentul se inscrie la cursurile obligatorii si optionale.

(2) Prin semnarea contractului si a actelor aditionale studentul are dreptul sa ia
parte la toate activitatile didactice aferente disciplinelor alese si sd se prezinte la
examen, obligindu-se sa indeplineasca toate cerintele stabilite de titularul de
disciplina.

Art. 48.

Desfagsurarea activitatii studentilor, precum si drepturile si obligatiile acestora sunt
cele prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Carta Universitatii
“Hyperion” din Bucuresti- 2011 (reactualizatd), regulamentele prevazute pe site-ul
Universitatii precum si de orice alte regulamente interne care contin prevederi
referitoare la studenti.
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Art. 49.

Drepturile si obligatiile studentilor se conditioneaza reciproc. Studentii beneficiaza
de drepturi intr-o masura direct proportionald cu gradul si calitatea cu care isi
indeplinesc obligatiile.

Art. 50

Admiterea in Departament si la Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale
Naturii se face prin concurs, In limita numarului de locuri anuntate si este
organizatd potrivit Metodologiei organizarii si desfasurarii admiterii, aprobata
anual de Senatul Universitatii, pe baza criteriilor generale stabilite de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si a strategiei Universitatii in materie
de studenti si programe de studii.

Art. 51
Admiterea la studiile universitare de licenta si masterat se organizeaza pe locuri cu
taxa pentru forma de invatamant zi;

Art. 52

Tnmatricularea in Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii se face prin
Decizia Rectorului in urma aprobarii listei candidatilor admisi pe baza concursului
de admitere.

Art. 53

(1) Studiile corespunzatoare pregatirii de licentd se finalizeaza cu examen de
licenta/diploma, constand intr-un examen scris, la disciplinele de baza, si unul oral
si anume prezentarea lucrarii de licenta.

(2) Studiile corespunzdtoare pregatirii de masterat se finalizeazd cu examen de
disertatie, adica sustinerea si prezentarea orald a disertatiei.

(3) Examenul de licenta/disertatic se organizeaza potrivit Metodologiei de
finalizare a studiilor.

Art. 54

(1) Se pot transfera in Universitatea “Hyperion" din Bucuresti studentii altor
institutii de invatamant superior de stat sau particulare, cu specializari acreditate
sau autorizate, daca au acordul facultatii la care doresc sa se transfere si al
institutiei de la care se transfera si daca indeplinesc conditiile legale de transfer.

(2) Anul de studii in care studentului 1 se accepta transferul se stabileste in functie
de disciplinele recunoscute, cu respectarea conditiei ca studentul sd intruneasca
numarul necesar de credite pentru promovarea anului de studii anterior celui in care
solicita transferul. Diferenta de discipline nerecunoscute sau neefectuate se
recupereaza pe parcursului anului de studiu.
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(3) Transferul nu este permis in anul I si in ultimul an de studii;

(4) Procedura urmata la transferul studentilor la/de la Universitatea ,,Hyperion” din
Bucuresti este prevazutd in Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor.

V. DISPOZITII FINALE

Art.55.

Prezentul Regulament de functionare, impreund cu celelalte reglementari ale
conducerii Universitdtii, constituie = documente normative de organizare si
functionare a Facultatii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii, respectarea
acestora fiind obligatorie pentru toti cei care activeaza in cadrul acestei facultati.

Art.56.

Conducerea Departamentului va lua masurile necesare pentru ca intregul personal
al acesteia sd cunoascda prezentul regulament i asigura premisele respectarii
prevederilor prezentului regulament.

Art.57.

Prezentul Regulament se avizeaza de catre Consiliul Departamentului cu majoritate
absoluta, in prezenta a cel pufin 2/3 din membrii sai si se aproba de Consiliul
facultatii.

Art. 58.

Modificarea prezentului Regulament se poate face la initiativa Consiliului
Departamentului sau a unei treimi din membrii Consiliului, respectand procedura
urmata la adoptare.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Prof.univ.dr. Otilia Sirbu
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